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Показатели деятельности организации, подлежащей самообследованию.  
Аналитическая часть.
Процедуру самообследования ДОУ регулируют следующие нормативные документы:  
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.  
- Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013 г. «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».  
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций».  
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013 г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».  
Информационная открытость образовательной организации определена статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582.  
В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией (пункты 3 и 8)», образовательные организации должны ежегодно проводить самообследование, представлять отчет о самообследовании учредителю не позднее 20 апреля текущего года, и размещать информацию на официальном сайте и в информационно-телекоммуникационных сетях. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.  
Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития организации на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах самообследования.  
В процессе самообследования проводится оценка:  
·  образовательной деятельности;  
· системы управления организацией;  
· организации учебного процесса;  
· качества кадрового, 
· учебно-методического, 
· информационного обеспечения, 
· материально - технической базы

· анализ показателей деятельности организации.
Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.
1.1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении
1.  Официальное наименование Учреждения:
Полное наименование учреждения: "Мирненская средняя общеобразовательная школа".
Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип – бюджетное учреждение.


Адрес: 659773, Алтайский край, Родинский район, п. Мирный, Украинская ул., 19.
  Телефон, адрес сайта в Интернете: mirschool.ucoz.ru  
     8 (385-63)21-5-43, msh4@rambler.ru
· Здание: 2-хэтажное, типовое.
· Общая площадь территории: 6293 м²
· Общая площадь здания: 1039,4 м²
· Количество воспитанников: 61 чел.
· Режим работы: пятидневная рабочая неделя; 10,5 часов (с 8:00 до 18:30).

2. Исторические сведения:

Открытие детского сада: в 1980 г.
3. Концепция развития образовательного учреждения.
Миссия ДОУ -  создание открытого образовательного пространства ДОУ в контексте ФГОС ДО, обеспечивающего сотрудничество и развитие участников образовательных отношений, повышение социального статуса дошкольного учреждения.
Данная миссия дифференцируется по отношению к различным субъектам:
· по отношению к детям и их родителям: обеспечить развитие индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни в современном обществе;
· по отношению к педагогическому коллективу: создать условия для
профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации;
· по отношению к системе образования: расширение доступности инноваций дошкольного образования в режиме работы пилотной площадки по введению ФГОС ДО.
Основополагающим условием реализации миссии является философия организации, рассматриваемая как система смыслов и ценностей, которые определяют жизнедеятельность организации в целом и поведение каждого его сотрудника.
Ценности ДОУ:
· ребёнок, как уникальная неповторимая личность;
· педагог, как творческая личность, профессионал;
· командная работа, как основа достижения целей и успеха;
· стремление к наилучшим результатам
· культура организации, взаимоотношений;
· семья - как основная среда личностного развития ребёнка, сотрудничество с ней.
Результаты анализа деятельности ДОУ и запросов родителей, необходимость
создания условий для развития личности и поддержки здоровья каждого ребенка, развития его способностей, интересов, ключевых компетентностей, творческого самовыражения в разнообразных видах деятельности определяют руководящие идеи дальнейшего развития ДОУ.
Концептуальной идеей коллектива детского сада является установка, что каждый ребенок - успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика), включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей.
Развитие и дальнейшая стабильная деятельность ДОУ, опираясь на Программу развития, строится на следующих основных положениях:
· Приоритет ребенка. Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связана с ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в ДОУ выступают вариативность образовательных программ, использование современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в образовательном процессе, современная методическая и техническая оснащенность образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная социально - психологическая атмосфера воспитательной работы.
· Доступность дошкольного образования. Под доступностью понимается соответствие содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие трудности образовательного процесса физическим возможностям ребенка, получение образования в независимости от внешних препятствий. Для обеспечения соответствия дошкольного образования образовательным запросам родителей необходимо расширить дополнительные образовательные услуги.
· Качество дошкольного образования. Эта ценность определяется предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для успешного обучения в начальной школе. Характеристики качества дошкольного образования в настоящее время определяет общество. Удовлетворение этих запросов является показателем качества дошкольного образования.
· Привлекательность дошкольного образования. Расширение привлекательности дошкольного образования для различных социальных субъектов общества станет возможным лишь в том случае, когда результат воспитательно-образовательного процесса станет гарантией успеха личности ребенка. Это предполагает: использование инновационных педагогических технологий в образовательном процессе; проведение маркетингового анализа рынка образовательных услуг; проведение анализа достижений дошкольного образовательного учреждения;
· Преемственность дошкольного и начального школьного образования. Предполагает дальнейшее развитие контактов ДОУ со школой с целью обеспечения преемственности образования, развития детей и интеграции дошкольного образования в образовательное пространство города. Это позволит выпускнику ДОУ продолжить свое обучение не только в школе, но и в учреждениях дополнительного образования (музыкальной, художественной, спортивной). Успешной реализации этого направления могут послужить действия ДОУ по организации участия детей в конкурсах, соревнованиях и т. д.;
· Компетентность (профессионально - педагогическая) - это системное понятие, которое определяет объем компетенций, круг полномочий в сфере профессионально - педагогической деятельности. В более узком понимании под профессионально - педагогической компетентностью понимается системное явление, сущность которого состоит в системном единстве педагогических знаний, опыта, свойств и качеств педагога, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность, целенаправленно организовывать процесс педагогического общения и также предполагающих личностное развитие и совершенствование педагога;
· Социализация выпускников детского сада в обществе. Успех человека в современном обществе определяется не столько объемом полученных знаний, сколько способностью применить эти знания на практике.
4. Образовательные цели
Основной целью ДОУ является: Сохранение и укрепление физического и психического здоровья каждого ребенка. Создание условий для равных возможностей развития всех детей, посещающих ДОУ. 
1.2. Руководящие работники ДОУ:
	№
	Должность
	Ф.И.О.
	Курирует  направление и виды деятельности
	Образование по диплому (специальность)
	Стаж

	
	
	
	
	
	Адм.
	Общий

	1.
	Директор 
	Лариса Васильевна Бельских
	осуществляет 
стратегическое управление
	
	2 год
	0 лет


Учредитель: 
Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Родинский район в лице Администрации Родинского района. Функции и полномочия учредителя осуществляет Комитет по образованию Родинского района (Председатель: Таранова Татьяна Юрьевна), действующий на основании Устава муниципального образования Родинского района. Юридический адрес: 659780, Алтайский край, Родинский район, с. Родино, ул. Ленина, 203;
8(38563)2-24-46,  E-mail: rono.rdn@mail.ru ;  сайт http://rodinoeduc.ucoz.ru
1.3. Сведения об основных нормативных документах.
· Годовой план работы ДОУ;
· коллективный договор;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· штатное расписание ДОУ;
· должностные инструкции работников.

Вывод: В ДОУ наблюдается высокая степень соответствия нормативно-правовых документов требованиям законодательства в сфере образования. 
Раздел 2. Структура и система управления.
2.1. Характеристика сложившейся в ДОУ систему управления. Распределение административных обязанностей в аппарате управления образовательным учреждением:

Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями.

Административно - управленческую работу детского сада обеспечивают:

Директор школы -  Лариса Васильевна Бельских
Заведующий структурного подразделения - Свинцова Ольга Васильевна
тел. 8-385-63-25-3-67
Административное управление имеет линейную структуру.
Административное управление, которое имеет линейную структуру.
I уровень – директор школы Лариса Васильевна Бельских.

заведующий структурного подразделения Свинцова Ольга Васильевна
Управленческая деятельность обеспечивает

-         материальные, организационные;

-         правовые;

-         социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления – весь коллектив.

II уровень – старший воспитатель, завхоз, медицинская сестра.
Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III уровень управления осуществляется воспитателями, музыкальным руководителем и обслуживающим персоналом.
Объект управления – дети и родители.
Рисунок 1
Структура управления ДОУ

Главным условием успешной деятельности учреждения является - созданный механизм, обеспечивающий включение в управление учреждением всех субъектов воспитательно-образовательного процесса. Управление осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом МБОУ "Мирненская СОШ", строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления, демократичности и открытости.
Особой формой взаимодействия администрации ДОУ с участниками образовательного процесса, при равноправном участии в управлении, является партнерство. Важнейшие вопросы развития и функционирования учреждения решаются коллегиально.
Коллегиальные органы, осуществляющие общественное управление:
Управляющий совет - это коллегиальный орган государственно-общественного управления, имеющий управленческие полномочия по решению стратегических вопросов функционирования и развития нашего образовательного учреждения.
Общее собрание трудового коллектива имеет право участвовать в управлении ДОУ; выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
Педагогический совет - коллегиальный орган самоуправления педагогических и административных работников ДОУ, созданный в целях развития и совершенствования
образовательного
 процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в учреждении.
Родительский комитет - орган самоуправления ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и учреждения.
Деятельность всех органов управления образовательного учреждения
регламентируется Уставом и локальными актами образовательного учреждения. К решению всех вопросов, касающихся функционирования и развития ДОУ, привлекаются все участники образовательного процесса.
В детском саду с 2016 года функционирует Первичная профсоюзная организация.  Членами профсоюзной организации являются 16работников детского сада. Содержание деятельности – предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза; участие в разработке и согласование нормативно-правовых документов ДОУ, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства; контроль соблюдения и выполнения законодательства. 

Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. 

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, старшего воспитателя, результаты которого обсуждались на педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. 

Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам в педагогическом процессе, являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования
Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ.

Положение о правилах внутреннего распорядка воспитанников 
Положение о режиме пребывания воспитанников  в ДОУ 
Положение о родительском собрании ДОУ 
Положение об общем собрании работников ДОУ 
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОУ 
Коллективный договор ДОУ 2016 год: 

 HYPERLINK "http://mkdouteremok.ucoz.ru/norm_doc/kol_dogovor_teremok_2016_zashhishhjonnyj.pdf" правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда работников, соглашение по охране труда 
Положение о порядке проведения самообследования в ДОУ 
Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев с воспитанниками ДОУ
Положение о внутриучрежденческом контроле ДОУ 
Положение об аттестационной комиссии ДОУ по проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
Положение о внутренней системе оценки качества образования ДОУ 
Положение о взаимодействии с семьями воспитанников ДОУ 
Положение об информационной открытости ДОУ 
Положение о правилах приема воспитанников в ДОУ на обучение по образовательным программам дошкольного образования
Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников
Положение о порядке и условиях осуществления перевода воспитанников из ДОУ осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельности по образовательным программам соответствующих уровня и направленности
2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОУ.

Из специалистов в детском саду имеется музыкальный руководитель, который составляет планы совместной работы с воспитателями возрастных групп.
2.3. Оценка взаимодействия семьи и ДОУ
Информирование родителей (законных представителей) воспитанников о правах воспитанников, о правах и обязанностях и ответственности родителей в сфере образования, организованно администрацией детского сада, через общие родительские собрания, официальный сайт ДОУ и доску объявлений в каждой возрастной группе.
Протоколы управляющего совета, родительского комитета, общих родительских собраний имеются, все возникающие вопросы, решаются в ходе заседания и отражаются в протоколах.

Локальные нормативные акты ДОУ размещены на сайте детского сада и находятся в полной доступности для родителей (законных представителей) наших воспитанников.

Содержание сайта ДОУ соответствует законодательству, новостная лента выставляется 1 раз в 10 дней. Родители являются частыми гостями сайта детского сада.
2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот. 
Нормативная база по организации работы по предоставлению льгот размещена на официальном сайте ДОУ. 

На основании приказа Министерства образования и науки Алтайского края №277 от 08.02.2017 г., в детском саду предоставляются льготы по компенсации части взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком из регионального бюджета:

1. Многодетным семьям – 26 семьи;

2. Малоимущим семьям – 9 семей.
На основании Постановления Администрации Родинского района Алтайского края №  340 от 30.08.2016г., освобождены от родительской платы в полном объеме:

· родители, имеющие детей-инвалидов – 0 детей;
· опекуны, взявшие под опеку детей-сирот или детей, оставшихся без попечения родителей – 0 детей.
2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе.
Стабильность кадрового состава 80%, беседы с сотрудниками, отсутствие конфликтных ситуаций между работниками являются показателями благоприятного морального климата в коллективе. В течение 2020 года проводились мероприятия по укреплению взаимоотношений между сотрудниками: Общие собрания трудового коллектива, субботники, коллективные праздники. 
Коллектив стабильный, творческий, сопровождается ростом педагогического мастерства и общего уровня культуры. Важнейшая роль в формировании психологического климата в коллективе отводится руководителю. На нем лежит персональная ответственность за состояние психологической атмосферы в трудовом коллективе.  
2.6. Оценка партнерства и взаимодействия с обществом.

Сотрудничество ДОУ с другими социальными институтами п. Мирный.
· Мирненский Дом Культуры;
· Мирненская сельская библиотека;
Цель данного сотрудничества – создание условий для взаимовыгодного социального партнёрства и накопление опыта детьми социального опыта, а также разностороннее развитие личности каждого ребенка.
Задачи:

1. Найти формы эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнёрами по вопросам воспитания обучающихся.
2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников.
3. Формирование положительного имиджа ДОУ, как образовательного учреждения, так и социального партнёра.

Основными документами, регламентирующими нашу работу в данном направлении, являются: договор и план работы по осуществлению преемственности.

Мы понимаем, что на современном этапе реформирования системы образования такое согласование совместных действий позволяет обеспечить преемственность образовательного процесса ДОУ с социальными институтами п. Мирный.

2.7. Оценка информационной открытости ДОУ.
Для обеспечения информационной открытости в ДОУ создана открытая информационная среда управления. Создан и функционирует неофициальный сайт, находящийся по адресу: mirschool.ucoz.ru, где представлена нормативно-правовая и отчетная документация о результатах деятельности ДОУ; образовательная деятельность; установлены информационно-консультативные рубрики, активизирующие внимание родителей и заинтересованных лиц к деятельности ДОУ; структура сайта соответствует требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления на нем информации (приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 №785). Работает электронная почта, осуществляется электронный документооборот; осуществлена регистрация и работа учреждения в системе «Сетевой город. Образование». 
2.8. Оценка результативности и эффективности системы управления.
Действующая структура управления в ДОУ (см. рисунок 1) позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, родителей (законных представителей), общественности.  Обмен информацией по вопросам деятельности ДОУ осуществляется средствами электронной почты и на бумажных носителях. Документы предоставляются в установленные сроки. В ДОУ имеется электронная база данных об участниках образовательных отношений и деятельности ДОУ. Безопасность информации осуществляется в соответствии с требованиями о защите персональных данных.  

Выводы: Управленческая команда ДОУ реализует компетенции в соответствии Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; через: 
· обеспечение государственно-общественное управления для реализации запросов потребителей образовательных услуг и ответственность ДОУ за результаты деятельности; 
· обеспечение социального партнерства;

· внедрение стимулирующей системы оплаты труда; 
· привлечение общественных экспертов для оценки качества деятельности  ДОУ;
· совершенствование управления с учетом провозглашенных приоритетных направлений в образовательной политике ДОУ. 
Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), обучающихся. 
Раздел 3. Содержание и качество подготовки воспитанников.
3.1. Программа развития ДОУ.
Программа развития   ДОУ  на 2018-2021 г. 

Цель программы развития: 

· Совершенствование в ДОУ системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное  дошкольное образование, полноценное  развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации..
· Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

Задачи программы развития: 

· Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников;
· Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;
· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;
· Использование возможностей сетевого взаимодействия  с целью обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения;

· Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации обучающегося в разных видах деятельности;
· Развитие способностей и творческого потенциала обучающихся через расширение сети  дополнительного  образования;

Развитие системы управления ДОУ на основе включения  родителей  (законных представителей) в управленческий процесс.. 

Ожидаемые результаты: 

· Повышение качества образовательного процесса.
· Активизация инновационной деятельности педагогического коллектива, профессиональный рост педагогов, повышение компетентности педагогов в области применения современных образовательных технологий.
· Оптимизация взаимодействия с семьями воспитанников, повышение педагогической культуры родителей.
· Обновление материально-технического обеспечения, современной развивающей среды.

3.2. Образовательная программа, реализуемая в ДОУ.

	Название образовательной программы
	Сроки освоения
	Количество групп
	Количество воспитанников

	Основная образовательная программа дошкольного образования 
	01.09.2019 г. – 31.05.2020г.
	3
	61


Образовательная программа ДОУ (далее - Программа) является основным нормативным документом, характеризующим специфику содержания образования и особенности организации образовательного процесса.    Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом  примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15, и  Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  
Программа призвана обеспечить конкретизацию и обоснование выбора цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации образовательного процесса в ДОУ, исходя из требований примерной образовательной программы, логики развития образовательного учреждения, его возможностей, образовательных запросов основных социальных заказчиков – родителей (законных представителей).  

Программа, согласно ФГОС ДО, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими.  
Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех взаимодополняющих образовательных областях: социально- коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 
В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены выбранные и разработанные самостоятельно участниками образовательных отношений Программы, направленные на развитие детей в одной или нескольких образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках, методики, формы организации образовательной работы. 
Объем обязательной части Программы составляет 60% от ее общего объема; части, формируемой участниками образовательных отношений 40%. Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 
Содержание Программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач. 
Модель организации образовательного процесса в соответствии 
с ФГОС ДО

	Совместная деятельность взрослого и детей
	Самостоятельная деятельность детей



	1. Занятия (непосредственно образовательная деятельность) 

Основные формы: игра, наблюдение, экспериментирование, разговор, решение проблемных ситуаций, педагогических ситуаций, проектная деятельность, ситуация месяца и др.  

2. Решение образовательных задач в ходе режимных моментов. 


	Актуальная предметно-развивающая среда, соответствующая психологическим и педагогическим требованиям, предъявляемые к её построению. 




Игровая деятельность является ведущей деятельностью ребенка дошкольного возраста. В непосредственно образовательной деятельности она выступает в качестве основы для интеграции всех других видов деятельности ребенка дошкольного возраста. В младшей и средней группах детского сада игровая деятельность является основой решения всех образовательных задач. В сетке непосредственно образовательной деятельности игровая деятельность не выделяется в качестве отдельного вида деятельности, так как она является основой для организации всех других видов детской деятельности.  
Игровая деятельность представлена в образовательном процессе в разнообразных формах - это дидактические и сюжетно-дидактические, развивающие, подвижные игры, игры-путешествия, игровые проблемные ситуации, игры-инсценировки, игры-этюды и пр.  
При этом обогащение игрового опыта творческих игр детей тесно связано с содержанием организованной образовательной деятельности. Организация сюжетно-ролевых, режиссерских, театрализованных игр и игр-драматизаций осуществляется преимущественно в режимных моментах (в утренний отрезок времени и во второй половине дня).  

Контингент воспитанников по возрастным группам.
Количество групп: 3
	№ п/п
	Возрастные группы
	Количество детей

	1.
	1,6 - 3 года младшая группа (разновозрастная)
	18

	2.
	3 - 5 лет средняя группа (разновозрастная)
	22

	3.
	5 - 7 лет подготовительная группа (разновозрастная)
	21

	
	
	61


Система оценки образовательной деятельности, предусмотренная Программой, предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых учреждением, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление учреждения и т. д.

Программой не предусматривается оценивание качества образовательной деятельности на основе достижения детьми планируемых результатов освоения Программы.

Целевые ориентиры, представленные в Программе:

· не подлежат непосредственной оценке;
· не являются непосредственным основанием оценки как итогового, так и промежуточного
· уровня развития детей;
· не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей;
· не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям
· образовательной деятельности и подготовки детей;
· не являются непосредственным основанием при оценке качества образования.
3.3. Воспитательная работа.

Воспитательная работа является частью Программы ДОУ. 

Воспитательная работа включает:   

· контингент детей; 
· контингент семей воспитанников; 
· особенности педагогического коллектива, его психологический климат, творческий потенциал педагогов;  
· творческое развивающее пространство, состоящее из трех взаимосвязанных пространств развития его субъектов: воспитателей, родителей, детей, включающее в себя процесс творчества и внутреннюю личную мотивацию детей, педагогов и родителей к желаемому результату совместной деятельности; - систему управления. 

Задача воспитательной работы – включить все воспитательные воздействия в целостный образовательный процесс. Воспитательная работа включает в себя педагогическую и психологическую деятельность, направленную на помощь ребенку, педагогу и родителю (законному представителю) в развитии собственной индивидуальности, помощь в решении возникающих проблем и их преодолении в общении, а также помощь в становлении ребенка в обществе. На начало каждого учебного года проводится анкетирование родителей с целью выявления социального статуса семьи и составления социального паспорта ДОУ. 

Состав семей воспитанников:

- полная – 82 % (50 семей)
- неполная – 18 % (11 семей);
  Из них:
- многодетные – 43 % (26 семьи)
- семьи, имеющие детей под опекой – 2 %  (1 семья)
Вывод: Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русскоязычных полных семей.

Взаимодействие с семьями воспитанников.
Взаимодействие с родителями остается актуальной темой на сегодняшний день. В течение года в учреждении проводилась систематическая и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников:

· заключение договоров с родителями (законными представителями) вновь поступивших детей;
· анкетирование;
· проведение родительских собраний;
· открытых просмотров НОД;
· консультативные беседы по запросам родителей

· групповые досуговые мероприятия;
· организация праздников;
· оформление информационных стендов;
· работа с неполными семьями;
· работа с неблагополучными семьями;
· работа с семьями, где воспитываются приемные дети;
· пропаганда педагогических знаний родителями (выставки, информационные уголки)
· консультационный центр.
Посещение групп в течение учебного года позволило многим родителям пересмотреть свой взгляд на современное дошкольное образование. Большинство родителей отметило позитивные изменения в поведении своих детей. По их мнению, благодаря посещению детского сада ребята стали более общительными, раскрепощенными, организованными.

Родители, наблюдая за работой педагогов, почеркнули для себя полезную информацию о том, чем и как заниматься с детьми дома.

В дальнейшей работе с целью большего охвата родителей и для достижения наибольшего положительного результата педагоги продолжат использование нетрадиционных форм работы с родителями (собрания с элементами деловой игры, круглый стол, смотры-конкурсы результатов совместной деятельности родителей и детей и др.) 

Для родителей, чьи дети не посещают детский сад, создан консультационный центр, в котором педагоги нашего ДОУ, проводят консультации по интересующим вопросам. В 2019 году за помощью обратилось 5 родителей.
Показателями результативности работы ДОУ  в данном направлении являются:

· удовлетворенность родителей работой ДОУ;
· удовлетворенность родителей степенью информированности о своем ребенке, о работе группы, о ДОУ в целом и т.д.;
· удовлетворенность   родителей    характером    взаимодействия   с педагогами и руководителями ДОУ.

Вывод: В целом результаты работы за 2019 год положительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления по направлению взаимодействия с родителями (законными представителями) этого календарного года являются выполненными.
3.4. Дополнительного образования в ДОУ нет.
3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений.

В рамках мониторинга качества образования в детском саду проводится ежегодный социологический опрос родителей с целью изучения удовлетворенности качеством деятельности ДОУ.
Цель исследования - изучение эффективности функционирования образовательного учреждения на основе анализа удовлетворенности родителей (законных представителей), как участников образовательного процесса качеством образования в ДОУ.

Задачи исследования: 
1. Выявить представления респондентов (родителей) о качестве образования в ДОУ.
2. Провести обработку анкетирования родителей (законных представителей) с целью определения прогноза дальнейшей деятельности в ДОУ.
3. Разработать рекомендации по улучшению качества образовательных услуг в ДОУ, и учитывать результаты анкетирования при составлении годового плана работы ДОУ.

Мониторинг системы взаимодействия ДОУ с семьей проводится на основе анкетирования родителей в конце учебного года и по мере необходимости.
Метод исследования: социологический метод анкетного опроса.
Для оценки удовлетворенности родителей качеством услуг, предоставляемых в ДОУ, используются следующие параметры:
1. Оснащенность ДОУ
2. Безопасность образовательной среды.
3. Организация образовательной работы, отношение педагогов к детям.
4. Взаимодействие с родителями.

Ежегодно по итогам проведения социологического опроса разрабатываются рекомендации по улучшению качества образовательных услуг в ДОУ и оптимизации взаимодействия с семьями воспитанников.
Вывод: Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса соответствует ФГОС ДО в части выполнения требованиям к условиям реализации образовательной программы, требованиям к результатам, а также соответствует Программе развития.
Раздел 4. Организация образовательного процесса.
4.1. Принцип составления учебного плана, расписания занятий и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников:
Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется учебным планом, годовым планом и расписанием непосредственно образовательной деятельности. Учебный план обеспечивает выполнение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, дополнительных образовательных услуг, а также определяет объём учебной нагрузки для каждой возрастной группы. Учебный план составлен в соответствии с нормативно-правовыми документами:
· ФЗ «Об образовании», ст.15. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.4.1.3049-13).
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствует санитарно - эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-​эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный № 28564).
Для детей в возрасте от 1,6 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 10 минут в первую и вторую половину дня.
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:
в группе раннего возраста (дети третьего года жизни) -1 час 40 мин., в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 3-го года жизни - не более 10 минут, для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут и для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно.
В середине времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности - не менее 10 минут.
В группе раннего возраста осуществляется образовательная деятельность в первую и во вторую половину дня по 8 - 10 минут.
Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.
Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.
Непосредственно-образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями.
При реализации образовательной программы дошкольного учреждения в инвариантной части предусмотрено максимально допустимый объём недельной образовательной:
в первой младшей группе - 10 занятий, во 2 младшей группе - 10 занятий; в средней группе - 10 занятий; в старшей группе - 13 занятий; в подготовительной группе - 13 занятий.
В летний оздоровительный период во всех возрастных группах проводится непосредственно образовательная деятельность физкультурно - оздоровительного цикла и художественно-эстетического развития детей.
Особенности осуществления образовательного процесса
      В основу организации образовательного процесса определён комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а так же в самостоятельной деятельности детей.  
     При осуществлении образовательной деятельности в ДОУ, педагогами учитываются: возрастные и индивидуальные особенности детей, детские интересы и потребности, педагоги стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности. Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно-образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.

Очень важным является педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников, которое осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации (сайт ДОУ).
4.2. Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
Внимание ДОУ сосредоточено на создании условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с отклонениями в поведении и других категорий детей.
В данном направлении организуются следующие мероприятия:
1. Выявление особых образовательных потребностей детей со статусом «инвалид», обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии;
2. Оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по медицинским, социальным и другим вопросам.
3. Повышение квалификации педагогов по теме "Адаптированные образовательные программы дошкольного образования: проектирование и алгоритм реализации"
Образовательный процесс реализуется на основе интеграции системного, компетентностного и дифференцированного подходов, ориентирующих педагогов на овладение воспитанниками социальными, здоровьесберегающими, коммуникативными, деятельностными, информационными компетенциями.
Вывод: ДОУ внедряет работу по работе с детьми ОВЗ.
Раздел 5. Кадровое обеспечение.

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляют 6 педагогов:

Старший воспитатель – 1;

Музыкальный руководитель – 1;

Воспитатели – 4
5.1. Возрастной диапазон педагогических работников:
	до 20 лет
	20-30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	старше 50 лет

	0 человек

0%
	2 чел.
33%

	2 чел.
33%
	1 чел.
17%
	1 чел.

17%

	Средний возраст педагогов: 38 лет


5.2. Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

Квалификационные характеристики педагогического состава:

· высшую квалификационную категории – 0% (0 чел.)
· первую квалификационную категории – 33% (2 чел.) 
· соответствие занимаемой должности – 17% (1чел.) 
· не имеют квалификационной категории – 50 % (3 чел.)
5.3. Образовательный уровень педагогического состава: 

· высшее - 0% (0 чел.)

· среднее профессиональное педагогическое - 100% (6 чел.) 
· среднее непедагогическое – нет
5.4. Порядок стимулирования педагогических работников осуществляется на основании Положения об оценке эффективности и результативности профессиональной деятельности и о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам детского сада «Ромашка» структурного подразделения МБОУ «Мирненская СОШ». 
Вывод: дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, постоянно повышающими квалификацию, так в 2019 году педагоги прошли курсы повышения квалификации: М. Б. Боровикова, А.О. Гурдуяла И.В,  Д.Н. Арюткина, О.В. Свинцова  прошла Профессиональную переподготовку а также курсы повышения квалификации, М.Л. Щербинина получила Диплом о среднем профессиональном образовании, В.С.Марчук получает педагогическое образование.
Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение.
        Старшим воспитателем проводятся различные формы методической работы педагогами. 
Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования, способствующая включению педагогов в режим инновационной деятельности.

Целью методической работы в ДОУ является:

· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными требованиями ФГОС ДО;
· Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям: 
· аналитическая деятельность,
· информационная деятельность,
· оганизационно-методическая деятельность,
· консультационная деятельность.

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются: 

· семинары, 
· семинары-практикумы, 
· мастер-классы, 
· педагогические тренинги, 
· практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы,  
· аукцион педагогических идей, 
· открытые просмотры НОД  и др. 

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты НОД, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют районные методические объединения, где воспитатели имеют возможность представить свой опыт работы своим коллегам.

Большую роль в оптимизации воспитательно-образовательного процесса играет повышение профессиональной грамотности педагогов в области основ дошкольной педагогики, изучению современных образовательных технологий. Работа проводится в виде семинаров, круглых столов, индивидуальных собеседований педагогических советов и других форм. 

В 2019 году целью методической работы стало: улучшение качества учебно-воспитательного процесса ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

Задачи:













1. Продолжить работу по повышению профессиональной компетенции педагогических работников для обеспечения эффективности и качества дошкольного образования

2. Совершенствование педагогического и методического мастерства на основе обобщения и распространения передового педагогического опыта.


3. Оказание методической и практической помощи педагогам.



4.  Формирование творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе мероприятиях различного уровня.

Раздел 7. Информационное обеспечение.
В ДОУ имеется выход в Интернет муниципальный контракт с Ростелекомом. Создан и функционирует неофициальный сайт, находящийся по адресу: mirschool.ucoz.ru, где представлена нормативно-правовая и отчетная документация о результатах деятельности ДОУ; образовательная деятельность; установлены информационно-консультативные рубрики, активизирующие внимание родителей и заинтересованных лиц к деятельности ДОУ; структура сайта соответствует требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления на нем информации (приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 №785). Работает электронная почта, осуществляется электронный документооборот; осуществлена регистрация и работа учреждения в системе «Сетевой город. Образование». 
Вывод: Созданные условия в ДОУ позволяют обеспечить открытость информации о деятельности ДОУ и возможность получения обратной связи.

Раздел 8. Материально-техническая база.
Качество материально-технической базы
Территория благоустроена, имеется ограждение и наружное освещение территории образовательного учреждения. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев, в летний период – клумбы, цветники, огород, Птичья столовая, оборудована спортивная площадка.

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям. Предметно-пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, созвучная тем программам и технологиям, по которым работают педагоги.            

В детском саду имеются:

· групповые помещения, приемные, туалетные комнаты.     
· методический кабинет;

· физкультурный зал

· музыкальный зал;
· мини музей "Русская изба"

· медицинский кабинет.

Каждая группа имеет групповое помещение, приёмную, туалетную комнаты. Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы оборудованы необходимой мебелью. 
При оформлении групповых ячеек воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а также характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. 

Оснащение физкультурного зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь физкультурного зала достаточна для реализации образовательных задач по физическому воспитанию детей дошкольного возраста. Зал располагает всеми видами оборудования, необходимыми для ведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Имеются мячи разных размеров, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические стенки, скамейки, кольца для метания, полоса препятствий, мягкие модули.
Оформление музыкального зала осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование музыкального зала оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. представленное в музыкальном зале, имеет все необходимые документы и сертификаты качества.
В детском саду имеются технические и информационно-коммуникативные ресурсы: DVD - плеер, телевизоры, магнитофоны, 2 компьютера, проектор. В музыкальном зале имеется пианино, музыкальный центр, наборы музыкальных инструментов, диски с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, музыкально-дидактические игры. 
В методическом кабинете имеется научно-методическая литература и учебно-наглядные пособия для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, однако требуется пополнить библиотечный фонд детского сада методической литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО. Анализ программно-методического обеспечения показывает, что к учебному году методический кабинет пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями, согласно требованиям ФГОС ДО. В помощь воспитателю разработаны методические рекомендации по организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов. 

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями. Имеется общая спортивная площадка со спортивным оборудованием.
На территории ДОУ разбиты цветники и огород, Птичья столовая, экологическая тропа, где дети реализуют своё общение с природой, выполняя трудовые поручения воспитателей. Тропа здоровья, где воспитанники совместно с педагогом осуществляют комплекс мероприятий направленных на укрепление здоровья воспитанников.
Вывод: Анализ соответствия материально-технического обеспечения требованиям ФГОС ДО, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы.
Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.
        В ДОУ созданы условия по организации  безопасности образовательного процесса в  соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (Правила противопожарного режима в Российской Федерации), Приказом МЧС РФ ОТ 12.12.2007 №645 (ред. От 22.06.2010) «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» и устанавливает нормы поведения людей и содержания территорий, зданий, сооружений, помещений ДОУ.
Территория полностью ограждена, имеется две калитки и ворота, доступ на территорию посторонних лиц ограничен. Территория разделена на участки для проведения прогулок с детьми. Участки оборудованы и оснащены песочницами, верандами. Около 50% территории занимают зелёные насаждения.
ДОУ поддерживается в хорошем санитарном состоянии, о чем свидетельствуют акты Роспотребнадзора и акты приемки детского сада к новому учебному году. Для обеспечения безопасности пребывания ребенка в ДОУ проводятся следующие мероприятия:
· Приказом директора назначены ответственные за организацию работы по охране труда и противопожарной безопасности.
· Разработаны инструкции по ОТ: 
· Организовано обучение коллектива и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала.
· Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.
· Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих во время образовательной деятельности, во время проведения экскурсий и прогулок на улице, спортивных мероприятиях и т.д.
Принимаются меры антитеррористической защищенности:
· Имеется «тревожная» кнопка, телефон.
· Имеется АПС;
· В ночное время охрана детского сада осуществляется силами штатного сторожа.
· Оформлен уголок для детей и родителей с информацией по антитеррористической безопасности.
Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования.
В ДОУ создана и действует внутренняя система оценки качества образования. Разработано Положение о внутриучрежденческом контроле ДОУ. Целью внутри учрежденческого контроля является повышение качества и эффективности деятельности ДОУ.

Директор  и заведующий ДОУ осуществляют внутри учрежденческий контроль результатов деятельности работников по вопросам: 
· осуществления государственной политики в области образования;
· использования методического обеспечения в образовательном процессе;
· реализация утвержденной основной общеобразовательной программы и годового плана ДОУ;
· соблюдения тематических планов, циклограммы образовательной деятельности;

· соблюдения Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов образовательного учреждения;
· другим вопросам в рамках компетенции проверяющих лиц.        
 Информирование общественности о функционировании внутренней системы качества образования ведется через сайт ДОУ посредством отчета по самообследованию за календарный год.   
Выводы и рекомендации: Внутренняя система оценки качества образования позволила повысить профессиональный уровень педагогов (аттестация и повышение квалификации), совершенствовать методическую базу ДОУ. Вместе с тем необходимо совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования в ДОУ. Для этого в 2020 году нужно поставить задачу «Повысить эффективность управления качеством образования в ДОУ». 
Заключение
Общие выводы по самообследованию

Анализируя работу ДОУ можно отметить, что образовательная деятельность осуществляется согласно целям и задачам, которые находятся во взаимосвязи с программой развития ДОУ.  
В целом в 2019 году реализованы основные направления развития ДОУ: 
· Создание эффективной системы управления, способствующей эффективному становлению и развитию кадрового состава. 
· Повышение качества образовательного процесса. 
· Развитие инновационной деятельности. 
· Активное сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников, другими образовательными организациями.  
· Улучшение материально – технической базы.   

Прогноз дальнейшего пути развития ДОУ:
1. Уделить особое внимание вопросам функционирования ДОУ. Усилить контроль соблюдения трудовой дисциплины, должностных инструкций сотрудников ДОУ. Усилить контроль соблюдения нормативно-правовых требований в области образования, в том числе за работой с нормативной документацией. 
2. Обеспечить объективность оценивания педагогами качества результатов реализации Программы ДОУ (соотнесение педагогический действий для реализации Программы ДОУ). Откорректировать показатели результативности деятельности педагогов по отдельным образовательным областям. 
3. Создать условия для развития компетенций, участия ДОУ в конкурсах, мероприятиях, связанных с инновационной деятельностью.  
4. Изменить идеологию методической работы с педагогами. Обеспечить 100% выполнение требований законодательства по прохождению курсов повышения квалификации педагогами, в том числе по ФГОС ДО. 
5. Обеспечить достоверность информации по посещаемости воспитанников (заявления по уважительным причинам). Усилить контроль посещаемости.  
6. Обеспечить расширение социальных связей ДОУ, результативность и эффективность сотрудничества. 
7. Обеспечить деятельность ДОУ (локальные акты ДОУ) в соответствии с действующим законодательством РФ.    

Приложение 1
 Показатели деятельности ДОУ
(утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 10.12.2013 №1324, приложение 1)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	2017
	2018
	2019

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	80
	68
	61

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	80
	68
	61

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	нет
	нет
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет
	нет
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет
	нет
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	24чел. 30%
	22чел.
32%
	18 чел.
29%

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	56 чел. 70%
	46 чел.  
67 %
	43 чел.
70%

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	80 чел. 100%
	68чел.
100%
	61чел.
82%

	1.4.1
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	нет
	нет
	нет

	1.4.2
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет
	нет
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	нет
	нет
	нет

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	нет
	нет
	нет

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	нет
	нет
	нет

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет
	нет
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	17
	15
	15

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7 чел.
	7 чел.
	6чел.

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 чел.
28%
	2 чел.
28%
	0чел.
0%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 чел.
28%
	2 чел.
28%
	0 чел.

0%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 чел.
70%
	5 чел.
70%
	6 чел. 100%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5чел.
70%
	5 чел.
70%
	5 чел. 70%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3ел. 42%
	3 чел.
42%
	0чел.
0%

	1.8.1
	Высшая
	нет
	нет
	нет

	1.8.2
	Первая


	3 чел.
42%
	3 чел.
42%
	0 чел.
0%

	1.8.3
	Соответствие занимаемой должности
	нет
	2 чел.
28%
	нет

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	7чел.
100%
	7 чел.
100%
	6 чел.
100%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 чел.
42%
	3 чел.
42%
	3 чел.
42%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	нет
	нет
	1 чел.
16%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3чел.
42%
	3 чел.
42%
	2 чел.

33%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	нет
	нет
	1
16%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	нет
	нет
	6
100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административных работников
	7 чел.
100%
	7 чел.
100%
	6 чел.
100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	7/80
	7/68
	6/61

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да
	да
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет
	нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет
	нет
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет
	нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет
	нет
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,7 кв. м
	2,7 кв. м
	2,7 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	69,7 кв. м
	69,7 кв. м
	69,7 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Совмещение физкультурного и музыкального зала в одном помещении
	46,15 кв.м

	2.4
	Наличие музыкального зала
	
	78,22 кв. м.

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
	да
	да

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,7 кв. м
	2,7 кв. м
	2,7 кв. м


 Отчёт  составила старший воспитатель :    О.В. Свинцова.
Директор школы :                       Л.В. Бельских
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